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              Трудовой договор с IT специалистом

· Документы готовы сразу после указания данных

· Удобный мастер ввода данных

· Юридическая поддержка


Трудовой договор №______
___________________
___________________ г.
Настоящий Трудовой договор (далее – «Договор») заключен между:
________________ _________ ____________, паспорт: ___________________ № ___________________, выдан ___________________ ___ _________ ____ г., код подразделения ____-____, зарегистрированным по адресу: _____________________________
(далее – «Работник»)
и
_____________________________, юридическим лицом, созданным в соответствии с законодательством Российской Федерации, в лице ___________________ _______________, действующего на основании ______________
(далее – «Работодатель»).
Работник и Работодатель совместно именуются Стороны, а по отдельности Сторона.

1. 
ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Работник принимается к Работодателю для выполнения работы по должности __________________ с окладом _____________________.
1.2. Работник принимается на работу без испытательного срока.
1.3. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами, но не позднее дня, когда Работник приступил к выполнению возложенных на него настоящим Договором обязанностей.
1.4. Работа у Работодателя является для Работника основным местом работы.
1.5. Работник соблюдает внутренние локальные акты: _____________________________________.
1.6. Работник может направляться в служебные командировки с оплатой в соответствии с действующим законодательством.
1.7. Место работы Работника: ____________________________.
1.8. Сроки выплаты заработной платы: ______________________________.
2. 
ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Работник обязан:
2.1.1. Выполнять возложенные на него обязанности в строгом соответствии с должностной инструкцией.

2.1.2. Соблюдать установленные Работодателем Правила внутреннего трудового распорядка, добросовестно относиться к исполнению своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.

2.1.3. Беречь имущество Работодателя, не разглашать информацию и сведения, являющиеся коммерческой тайной Работодателя.

2.1.4. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Работодателя, без разрешения руководителя.

2.1.5. Выполнять качественно и своевременно поручения, задания и указания Работодателя, полученные устно, письменно (в т.ч. и по электронной почте) в соответствии со своей трудовой функцией, указанной в настоящем договоре и должностной инструкции.

2.1.6. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.

2.1.7. В случае нарушения условий настоящего трудового договора, должностной инструкции Работник обязуется предоставить Работодателю письменное объяснение.

2.2. Работодатель обязан:
2.2.1. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. Работодатель вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), не обусловленных настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных законодательством о труде РФ.

2.2.2. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями Правил техники безопасности и законодательства о труде РФ.

2.2.3. Выплачивать заработную плату, установленную настоящим трудовым договором в полном размере.

2.2.4. Осуществлять социальное страхование Работника от несчастных случаев на производстве.

2.2.5. Ознакомить Работника с требованиями охраны труда, должностной инструкцией и Правилами внутреннего трудового распорядка под роспись.

2.2.6. В установленном порядке вносить записи в трудовую книжку Работника, хранить ее и выдать Работнику в день увольнения.

2.2.7. Выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством.

2.3. Работодатель вправе:
2.3.1. Выплачивать Работнику премии, вознаграждения в порядке и на условиях, установленных Работодателем.

2.3.2. Оплачивать в случае производственной необходимости, в целях повышения квалификации Работника, его обучение.

3. 
РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

3.1. Работнику устанавливается ____ дневная рабочая неделя продолжительностью 0 (ноль) часов. Выходными днями являются: .
3.2. Сверхурочная работа производится только по причине производственной необходимости и с письменного согласия Работника. Основанием для привлечения Работника к сверхурочной работе является только приказ Работодателя.
3.3. Режим рабочего времени:
3.3.1. Продолжительность работы Работника составляет ___ часов в день.

3.3.2. Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания с _______ до _______. Данный перерыв не оплачивается.

3.4. Труд Работника в должности, указанной в п. 1.1. договора, осуществляется в нормальных условиях.
3.5. Работнику ежегодно предоставляется отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с Графиком предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленным Работодателем. Отпуск может быть разделен на части, при этом одна из которых не может быть менее 14 дней.
4. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, Правил внутреннего трудового распорядка Работодателя, а также причинения Работодателю материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.
4.2. Ущерб, причиненный Работником Работодателю, подлежит возмещению в соответствии с действующим законодательством. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, причиненный им Организации, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.
4.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
— замечание;

— выговор;

— увольнение по соответствующим основаниям.

До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней объяснение не будет предоставлено Работником, то составляется соответствующий акт. Непредставление Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
5. 
СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

5.1. Настоящий трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
6. 
УСЛОВИЯ О КОММЕРЧЕСКОЙ ТАЙНЕ

6.1. Работник обязан:
— не разглашать без разрешения Работодателя (не передавать третьим лицам и не раскрывать публично) коммерческую тайну Работодателя, ставшую ему известной в связи с исполнением своих трудовых обязанностей;

— сохранять информацию, составляющую коммерческую тайну тех организаций, с которыми Работодатель имеет деловые отношения;

— выполнять относящиеся к Работнику требования приказов, инструкций и положений по обеспечению сохранности коммерческой тайны Работодателя;

— в случае попытки посторонних лиц получить от Работника информацию, составляющую коммерческую тайну Работодателя, незамедлительно известить об этом соответствующее должностное лицо;

— незамедлительно сообщать соответствующему должностному лицу Работодателя об утрате или недостаче носителей информации, составляющей коммерческую тайну, удостоверений, пропусков, ключей от режимных помещений, хранилищ, сейфов, личных печатей и о других фактах, которые могут привести к разглашению коммерческой тайны Работодателя, а также о причинах и условиях возможной утечки информации, составляющей коммерческую тайну;

— в случае увольнения все носители информации, содержащие информацию составляющую коммерческую тайну Работодателя (документы, чертежи, рукописи, магнитные ленты, перфокарты, перфоленты, диски, дискеты, флэш-карты, распечатки, кино- и фотоматериалы, изделия и др.), которые находились в распоряжении Работника в связи с выполнением им служебных обязанностей во время работы у Работодателя, передать соответствующему должностному лицу Работодателя.

7. 
УСЛОВИЯ О СОЗДАНИИ СЛУЖЕБНОГО ПРОИЗВЕДЕНИЯ

7.1. В трудовые обязанности Работника по настоящему договору входит создание служебных произведений. Техническое задание, содержащее требования и характеристики создаваемого служебного произведения может оформляться и доводиться до Работника посредством электронной почты или использования внутреннего корпоративного программного продукта. 
7.2. Исключительное право на Произведение, созданное Работником, принадлежит Работодателю в полном объеме.
7.3. Исключительное право Работодателя действует с момента создания Произведения в течение срока действия исключительного права в соответствии с законодательством РФ. Если Работодатель в течение трех лет со дня подписания Сторонами Акта приема-передачи Произведения не начнет использование этого Произведения, не передаст исключительное право на него другому лицу или не сообщит Работнику о сохранении произведения в тайне, исключительное право на Произведение переходит к Работнику.
7.4. Работник обязан уведомить Работодателя о создании Произведения.
7.5. Работодатель вправе использовать передаваемые по настоящему дополнительному соглашению права без ограничения территории использования прав.
7.6. Вознаграждение выплачивается Работнику в течение _____ месяцев с момента принятия Работодателем решения о начале использования служебного произведения или принятия решения о сохранении служебного произведения в тайне.
7.7. Размер вознаграждения Работника определяется сторонами в акте приема-передачи служебного произведения исходя из ценности созданного служебного произведения.
7.8. Размер вознаграждения включает весь объем использования Произведения и указывается за весь срок использования Произведения.
7.9. Из авторского вознаграждения Работодателем удерживается налог на доходы физических лиц (далее – НДФЛ).
7.10. По окончании разработки служебного произведения Работник передает Работодателю по Акту приема-передачи служебного произведения материальный носитель, содержащий служебное произведение.
7.11. Работодателю принадлежит право собственности на материальный носитель, на котором передано служебное произведение с момента подписания Сторонами Акта приема-передачи Произведения.
8. 
ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

8.1. Основанием для прекращения настоящего трудового договора являются случаи, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.
8.2. Расторжение настоящего Трудового договора по инициативе Работодателя возможно также в случае нарушения Работником п. 5.1. настоящего Договора, а также в случае неоднократного нарушения Работником п. 8.7., 8.8. настоящего Договора, если Работник уже имеет дисциплинарное взыскание.
8.3. Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы.
9. 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Работодатель гарантирует обеспечение страхования Работника в системе обязательного социального страхования согласно законодательству.
9.2. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
9.3. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
9.4. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
9.5. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.
9.6. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.
9.7. Работнику запрещено использовать в личных целях оборудование, технику, расходные материалы, канцелярские товары и иное имущество, принадлежащее Работодателю.
9.8. Работнику запрещено скачивать с сервера, рабочего компьютера информацию, принадлежащую Работодателю (рабочие базы, рабочие материалы, в том числе фото, видео), на любые информационные носители (диск, дискета, флеш-карта, также посредством почты).
9.9. До подписания настоящего Трудового договора Работник ознакомлен с:
Правилами внутреннего трудового распорядка _____________________________________
Должностной инструкцией _____________________________________
_________________/_______________/  ____ ____________ _____ г.
	
РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Работник
Работодатель
________________ _________ ____________
_____________________________
Адрес регистрации:
_____________________________

Почтовый адрес:
_____________________________

Серия паспорта: ___________________
Номер паспорта: ___________________
Выдан: ___________________
Дата выдачи: ___ _________ ____ г.
Код подразделения: ____-____
Банк: ___________________
р/с: ___________________
к/с: ___________________
БИК: ___________________
ОГРН: ___________________
ИНН: _____________
КПП: _____________
Адрес местонахождения:
_____________________________

Почтовый адрес:
_____________________________

Банк: ___________________
р/с: ___________________
к/с: ___________________
БИК: ___________________
______________/_______________
___________________
______________/_______________
(подпись)
(подпись)
М. П.
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